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Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar
do Norte de Minas Gerais
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO
DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
NORTE DE MINAS - SINEPE NORTE, entidade de primeiro grau, representativa da categoria
econdémica dos estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na Avenida Doutor José
Correa Machado, n°® 1079, 1° andar - sala 002 - Edificio Shopping Ibituruna, bairro Ibituruna, Montes
Claros-MG, CEP 39401-832, CNPJ: 07.346.743/0001-67, Processo MTE 46000.006427/2005-35,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO e o SINDICATO DOS
AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO NORTE DE MINAS GERAIS - SAAE NORTE,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos Auxiliares de
Administracédo Escolar, com sede, na rua Doutor Santos, n°® 223, sala 101, Centro, CEP 39.400-001,
Montes Claros/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o nimero 19.698.022/0001-03, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. HUGO DIAS MACEDO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula 1* - As clausulas Quarta, Décima Quinta e Décima Sexta da Convengéo de Trabalho
datada de 26 de margo de 2015 passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORREGOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Em 1° (Primeiro) de fevereiro de 2016, o valor da parte fixa do salario mensal do auxiliar de
administracdo escolar ndo podera ser inferior ao legalmente devido em 31 de janeiro de 2016,
multiplicado por 1,1130 (um virgula onze trinta), correspondente ao INPC/IBGE no periodo de 1° de
fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016.

§ 1° - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico ou funcional,
para calculo do reajuste, considerar-se-a o seu salario legalmente devido em 31 de janeiro de 2016.

§ 2° - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o reajustamento se
aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§ 3° - Os reajustamentos previstos na clausula, incidirdo sobre o valor do saldrio, em sua parte fixa.

§ 4° - N&o se aplica os indices de reajustes previstos nesta clausula, ao pisos regulamentados na
clausula 3° deste instrumento Coletivo de Trabalho.

§ 5° - Eventuais diferencas salariais de 2016, em razdo da data de assinatura do presente
instrumento e o inicio da data-base em 01/02/2016, poderé&o ser liquidadas até o dia 06/05/2016, sem
juros, multas ou encargos, pagas diretamente pela escola ao auxiliar, em parcela Unica.

Relagdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO PARA EMPREGADOS
DO PROPRIO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEPE NORTE, reservara o nimero de
vagas correspondente a 2% (dois por cento) do total de alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril
ou 1° (primeiro) setembro conforme o caso, para concessdo de abatimentos nas mensalidades
escolares do auxiliar de administragcdo escolar por ele contratado, em caso de matricula propria, de
seu conjuge, de filho (a) solteiro (a), ficando excluido de tal condigdo aquele que viva em unido
estavel, nos termos do §1° desta cléusula, ou ainda, de dependente assim considerado pela- ./s
legislacao tributaria. /
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§ 1° - No caso de unido estavel, a comprovagdo da mesma devera obedecer as regras estabelecidas
no inciso Il, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999 (Regulamento do Imposto de Renda), o qual
estabelece que é considerada a unido estavel para fins tributérios, desde que haja vida em comum
por mais de cinco anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho.

Inciso | — A documentagéo exigida para comprovagéo da unido estavel, nos termos do anexo 01, da
Resolugéo 58 da receita federal, regulamentadora da condi¢&o de dependentes para fins de imposto
de renda, sera de no minimo trés dos seguintes documentos:

a) Declaragéo publica de coabitagao feita perante tabelido;

b) Declaragéo conjunta de imposto de renda;

c) Disposicoes testamentarias:

d) Certiddo de nascimento de filho em comum;

e) Certiddo/declaragdo de casamento religioso;

f) Comprovagao de residéncia em comum;

g) Comprovagao de financiamento de imével em conjunto;

h) Comprovagé&o de conta bancéria conjunta:

i) Apdlice de seguro em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario:

§ 2° - A concessao do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria profissional e obedecera
as seguintes condi¢des:

a) quando as solicitagdes de bolsas ultrapassarem o percentual limite previsto no caput, o sindicato
podera, para beneficiar maior nimero de auxiliares, emitir, sem ultrapassar o referido limite,
beneficios garantindo abatimento minimo de 50% (cinqienta por cento) no valor da semestralidade
ou anuidade, com atendimento prioritario dos que, no ano anterior, ja usufruiam do beneficio.

b) para os cursos de pbs-graduagéo ou de especializacéo, o total de beneficios n&o ultrapassar o
valor de uma anuidade ou equivalente;

c) estar o auxiliar de administragdo escolar contratado pelo estabelecimento de ensino, no minimo, ha
6 (seis) meses e, quando se tratar de aposentado, tiver mantido com estabelecimento particular de
ensino contrato de trabalho nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores & aposentadoria;

d) cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de um turno de trabalho;

e) apresentar o auxiliar requerimento emitido e visado pelo sindicato da categoria profissional, até 30
(trinta) dias apds o inicio das aulas da série, ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou
curso;

f) observar as normas regimentais e de organizacé&o de classe do estabelecimento de ensino;
g) considerar como 100 (cem) alunos a fragdo superior a 50 (cinqlenta).

h) enquanto as solicitagdes de bolsas nao atingirem o limite méaximo estabelecido no caput, o
sindicato da categoria profissional podera emitir complementagéo do beneficio até atingir 100% (cem
por cento) de abatimento no valor da semestralidade ou anuidade.

§ 3° - Se o auxiliar de administragéo for demitido, o beneficio sera mantido até o encerramento do
semestre ou ano escolar, conforme se trate, respectivamente, de regime semestral ou anual de
matricula adotado para o curso.

§ 4° - Nas hipoteses de beneficio cumulativo com FIES ou PROUNI, o auxiliar devera tomar as
providéncias legais de aditamento dos beneficios governamentais, em consonancia com o desconto,~ ~
obtido via SAAE e normas dos respectivos programas, sem direito a ressarcimento. =
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO PARA EMPREGADOS DE
OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Ao Auxiliar de Administragdo Escolar ndo pertencente ao estabelecimento de ensino, bem como, ao
Auxiliar de Administragdo Escolar empregado nos cursos de idiomas situados na base territorial do
SAAE NORTE, seré concedido abatimento de 40% (quarenta por cento) no valor das parcelas da
semestralidade ou anuidade escolar em caso de matricula propria, de seu conjuge, de filho (a)
solteiro (a) (ficando excluido de tal condig&o aquele que viva em unido estavel, nos termos do §1°
desta clausula), ou ainda, de dependente assim considerado pela legislagéo tributaria.

§ 1° — No caso de unido estavel, a comprovagdo da mesma devera obedecer as regras estabelecidas
no inciso |l, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999 (que regulamenta o Imposto de Renda), o qual
estabelece que é considerada a unido estavel para fins tributérios, desde que haja vida em comum
por mais de cinco anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho.

Inciso | — A documentagéo exigida para comprovacéo da unido estavel, nos termos do anexo 01, da
Resolugéo 58 da receita federal, regulamentadora da condig&o de dependentes para fins de imposto
de renda, sera de no minimo trés dos seguintes documentos:

a) Declarag&o publica de coabitacéo feita perante tabelido;

b) Declaragéo conjunta de imposto de renda;

c) Disposigbes testamentarias;

d) Certiddo de nascimento de filho em comum:

e) Certiddo/declaragdo de casamento religioso;

f) Comprovagé&o de residéncia em comum:;

g) Comprovagao de financiamento de imével em conjunto;

h) Comprovagéo de conta bancéria conjunta;

i) Apdlice de seguro em que conste o (@) companheiro (a) como beneficiario;

§ 2° - Para gozar do referido beneficio o auxiliar de administragdo escolar deve preencher os
seguintes requisitos:

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da categoria profissional,
ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apos o inicio das aulas da série ou do semestre
letivo no caso de matricula semestral ou curso:

b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha 6 (seis) meses e, no caso
do aposentado, atender ao previsto na alinea “d” da clausula anterior;

¢) cumprir em estabelecimento de ensino particular jornada minima de um turno de trabalho;

d) observar as normas regimentais e de organizagso de classe do estabelecimento de ensino.

§ 3° - Se o auxiliar de administracéo for demitido, o beneficio sera mantido até o encerramento do
semestre ou ano escolar, conforme se trate, respectivamente, de regime semestral ou anual de

matricula adotado para o curso.

§ 4° - Excetua-se do beneficio, durante a vigéncia deste instrumento, o curso de Medicina, no qual
sera concedido desconto de 20% (vinte por cento).

§ 5° - O auxiliar perdera o direito ao abatimento das mensalidades quando ocorrer inadimpléncia igual
ou superior a 3 (trés) mensalidades, salvo se a inadimpléncia ocorrer por falta ou atraso de

pagamento salarial. 4
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Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar
do Norte de Minas Gerais

§ 6° - Nas hipéteses de beneficio cumulativo com FIES ou PROUNI, o auxiliar devera tomar as
providéncias legais de aditamento dos beneficios governamentais, em consonancia com o desconto
obtido via SAAE e normas dos respectivos programas, sem direito a ressarcimento.

§ 7° - A titulo de intercambio cultural, os Sindicatos dos Auxiliares de Administragéo Escolar das
demais regides de Minas Gerais, poder&o emitir bolsas de estudos para instituicbes de ensino da
base territorial do SAAE NORTE, assim como o SAAE NORTE podera emitir bolsas de estudo para
instituicbes de ensino da base territorial de outros SAAE’s em Minas Gerais, desde que haja previséo
desta reciprocidade nas convengdes coletivas de trabalho destas entidades, respeitando sempre os

limites de percentuais previstos nas respectivas CCT’s, bem como as demais disposictes aqui
ajustadas.

Clausula 22 - Permanecem sem alteragdo as demais clausulas e condigdes da Convencéo Coletiva
2015-2017, inclusive os prazos para apresentacé@o de bolsas de estudo, com excecéo das bolsas
previstas no § 7° da Clausula Décima Sexta, que terd prazo estendido neste semestre até o dia
22/04/20186.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Montes Claros, 22 de margo de 2016.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO SINDICATO DAS ENTIDADES
ESCOLARYO NORTE 'MANTENEDQ‘RAS"DE TABELECIMENTOS
DE MINAS GERAIS PARTICUL&ES DE ENSINO DO NORTE DE
SAAE NORTE { _ MINAS
Hugo Dias Macedo Elio Soares Ribeiro
Presidente Presidente
CPF: 060.538.916-06 ) § CPF. 775.893.786-15



