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sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar
do Norte de Minas Gerais

'NORTE DE MINAS

QUINTO TERMO_ ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2022 que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS PARTIC ULARES DE ENSINO DO
NORTE DE MINAS — SINEPE NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ELIO SOARES RIBEIRO; entidade de primeiro grau, representativa da categoria economica dos
estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na rua Doutor Santos, n® 362, sala 701,
Centro, CEP 39.400-001, Montes Claros /MG, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 07.346.743/0001-
67, com Carta Sindical de 09/05/2007, registrado sob o n°. 000.000.000.98000-5 e o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINIS TRACAO ESCOLAR DO NOR TE DE
MINAS GERAIS - SAAE NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HUGO
DIAS MACEDO, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos
Auxiliares de Administragio Escolar, com sede, na rua Doutor Santos, n° 223, sala 101, Centro,
CEP 39.400-001, Montes Claros/ MG, inscrito no CNPJ-MF sob o ntmero 19.698.022/0001-03,
com Carta Sindical de 09/12/2016, registrado sob o n°. 911.027.000.27049-5, medsante as
clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA 1° - A cldusula 4* (quarta) da Convengio Coletiva de Trabalho firmada em 03 de
abril de 2019, passa a ter a seguinte redagdo:

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2021 a 31/01/2022

Em 1° (primeiro) de abril de 2021, o valor da parte fixa do salario mensal do Auxiliar de
Administragio Escolar ndio poderd ser inferior ao legalmente devido em 31 de janeiro de 2021,
multiplicado por 1,0553 - correspondente 20 indice acumulado do INPC/IBGE durante o
periodo de 1° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 (5,53%).

§1° - EXCEPCIONALMENTE na data de 1° de abril de 2021, o saldrio mensal dos Auxiltares
de Administracio Escolar que prestam servigos de forma exclusiva na Educagio Basica e na
Fducacio Infantil e que, recebem acima dos pisos regulamentados na clausula 3° deste
instrumento Coletivo de Trabalho, nio poderdo ser inferior ao legalmente devido em 31 de
janeiro de 2021, multiplicado por 2,77% (dois virgula setenta e sete por cento), tendo em vista 08
motivos de forca maior e superveniéncia, originados pela pandemia COVID-19 (Corona Virus).

§ 2° - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico ou
funcional, para cilculo do reajuste, considerar-se-4 o seu saldrio legalmente devido em 31 de
janeiro de 2021.

§ 3° - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierirquico ou funcional, o reajustamento se
aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§ 4° - Os reajustamentos previstos na clausula, incidirio sobre o valor do salario, em sua parte
fixa.

§ 5° - Sdo compenséveis todos 0s aumentos ou reajustes salariais espontineos ou compulsorios
concedidos no periodo de 31/01/2020 a 31/03/2021, para os auxiliares, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogao, transferéncia e equiparagio salarial.
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§ 6° - Ndo se aplica os indices de reajustes previstos nesta clausula, aos pisos regulamentados na
clausula 3* da Convencio Coletiva de Trabalho firmada em 03 de abril de 2019.

CLAUSULA 2* - Permanecem sem alteracio as demais cldusulas e condi¢des da Convengio
Coletiva de Trabalho - 2019/2022, firmada em 03 de abril de 2019 e seus aditivos, inclusive
mantendo-se data-base em 01 de fevereiro.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Montes Claros, 10 de margo de 2021.
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