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: sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar
NORTE DE MINAS do Norte de Minas Gerais

QUARTO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2022 que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
NORTE DE MINAS — SINEPE NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ELIO SOARES RIBEIRO; entidade de primeiro grau, representativa da categoria economica dos
estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na rua Doutor Santos, n® 362, sala 701,
Centro, CEP 39.400-001, Montes Claros/MG, inscrita no CNPJ-MF sob o n°. 07.346.743/0001-
67, com Carta Sindical de 09/05/2007, registrado sob o n°. 000.000.000.98000-5 e ©
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO NORTE DE
MINAS GERAIS - SAAE NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HUGO
DIAS MACEDO, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos
Auxiliares de Administracio Escolar, com sede, na rua Doutor Santos, fi° 223, sala 101, Centros,
CEP 39.400-001, Montes Claros/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o namero 19.698.022/0001-03,
com Carta Sindical de 09/12/2016, registrado sob o n°. 911.027.000.27049-5, mediante as
cliusulas e condigdes a seguir:

Cliusula Primeira
Justificativa
Politica de Garantia de Emprego
Tendo em vista o motivo de forca maior e superveniéncia, originados pela pandemia COVID 19
(CORONA VIRUS), o presente aditivo decorre em razdo da necessidade de continuidade das
medidas emergenciais de prevengido ao emprego do Auxiliar de Administragio Escolar.

Cliusula Segunda
Jornada de Trabalho
Prorrogagio/Diminuicdo de Jornada

Redugio da Jornada de Trabalho com Redugio de Saldrio

Em razio da pandemia e a consequente suspensio das aulas presenciais, as Instituicdes de Ensino
poderdo reduzir a jornada de trabalho dos auxiliares de administragdo escolar que tiveram
suspensio de contrato ou redu¢do de saldrio na forma da Lei 14.020/2020, nas seguintes
condices: :

§1° - A redugio devera ser realizada através de acordo especial nos moldes do estabelecido no
artigo 42° da Convengio Coletiva de Trabalho 2019 /2022,

§2° - Nenhuma proposta de redugio de salirio com reducio proporcional de carga horiria
poderi ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do salirio nominal do trabalhador;

§3° - Ao adotar a redu¢io da jornada de trabalho, com consequente redugio de salario, o
trabalhador terd direito 4 estabilidade no emprego por periodo igual e apds, ao garantido na Lei

n° 14.020 de 2020 com o fim da suspensio ou redugio da sua jornada de trabalho no ano de
2020.
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§4° - A Instituicio de Ensino terd o prazo de 12 (doze) meses apés a redugio da jornada com
reducio de salirio, para quitar as verbas indenizatorias fixadas no artigo 26° §1° e §3° da
Convencio Coletiva de Trabalho 2019/2022;

§5° - Em nenhuma hipétese o trabalhador estard abrindo mdo da indenizagio prevista na Lei n°
14.020 de 2020, ficando claro que, em caso de rescisdo contratual por iniciativa do empregador,
obrigatoriamente no perodo da estabilidade fixado pela Lei n®. 14.020 de 2020, sera aplicado as
devidas indeniza¢des por ela determinada.

§6° - Ocorrendo a rescisio sem justa causa durante o periodo de estabilidade previsto no acordo
especial, sera devida a indenizagio por todo o periodo em que o trabalhador teria direito a
estabilidade do acordo especial, complementando a remuneragio de 100% do seu salario
nominal, Décimo Terceiro Proporcional, Férias proporcionais, com acréscimo de um terco €
Fundo de Garantia por tempo de Servigo.

§7° - Ocorrendo o pedido de demissio por iniciativa do empregado ou demissdo por justa causa,
o trabalhador perderd o direito da estabilidade no emprego e em consequéncia, as indenizagdes
estabelecidas no presente acordo.

§8° - O Acordo Especial com finalidade da redugdo de carga horaria e reduciio do salario nio tera
validade para o trabalhador que nio concordar, podendo o empregador manter o emprego nas
mesmas condices anterior ou realizar a dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador.

Clausula Terceira
Vigéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo desde sua assinatura até 31 de janeiro de 2022.

Clausula Quarta
Nova Legislagdo com Suspensio ou Redugio da sua jornada de trabalho no ano de 2021

Caso o ordenamento legal venha regulamentar uma nova possibilidade de Suspensio ou Redugio
da jornada de trabalho para o ano de 2021, com complementagio de saldrio, este instrumento
deixara de ter eficicia e vigéncia, valendo a redugio ocorrida, passando a vigorar somente as
disposicdes do referido ordenamento legal.

Clausula Quinta
CCT 2019/2022

Permanecem sem alteracio as demais clausulas e condigdes da Convengio Coletiva de Trabalho -
2019/2022, firmada em 03 de abril de 2019.

§1° - Fica prorrogada a validade do 3° Aditivo, firmado em 01/08/2020, que passa a ter vigéncia
até 31/01/2022.
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§2° - Excepcionalmente, nos casos de auxiliares que ndo utilizaram da let 14.020/2020, a
Instituicio de Ensino terd o prazo até 31/08/2021, para quitagdo as verbas indenizatorias fixadas
no artigo 26° §1° e §3° da Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2022.

§3° - Poderfio ser convalidadas as medidas adotadas antes da assinatura do presente aditivo, desde
que sejam cumpridas as formalidades aqui ajustadas.

Assim, por estarem justos € acordados, firmam o presente instrumento, para que surta S€us
juridicos e legais efeitos.

Montes Claros, 10 de margo de 2021.
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