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CONVENGAO COLET;IVA DE TRABALHO que celebram SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO NORTE DE MINAS - SINEPE NORTE,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO:
entidade de primeiro’ grau, representativa da categoria econdmica dos
estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na Praca Coronel
Carneiro, n° 49, Centro, CEP 39.400-082, Montes Claros/MG, inscrita no
- CNPJ-MF sob o n°. 07.346.743/0001-67, com Carta Sindical de 09/05/2007,
registrado scb o n°. 000.000.000.98000-5 e 0 SINDICATO DOS AUXILIARES
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO NORTE DE MINAS GERAIS - SAAE
NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HUGO DIAS
MACEDO, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
pTOfISSIonaI dos Auxiliares de Administrag&o Escolar, com sede, na rua Doutor
Santos, n°® 223, sala 101, Centro, CEP 39.400-001, Montes Claros/MG,
inscrito no CNPJ-MF sob o numero 19.698.022/0001-03, sucessor por
desmembramento de base, a partir de 25 de Janeiro de 2014 do SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SAAEMG neste ato representado por seu Presidente, Sr.
CARLUCIO KLEBER': BORGES ARAUJO, entidade de primeiroc grau,
representativa da categona profissional dos auxiliares de administracéo
escolar, com sede na rua Hermilio Aives, 335, bairro Santa Tereza, CEP
31.010-070, Belo Honzonte!MG inscritoc no CNPJ-MF sob o ne
21.018.023/0001-01, COdIQO Sindical n°. 010.125.01425-0, o qual também a
esta subscreve, medlante as clausulas e condi¢des a seguir:

CON\(ENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéhcia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2016 e a data base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo se aplica, no Estado de Minas Gerais, as
relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administragdo escolar e os estabelecimentos de ensino que ministrem
educagéo infantil, ensino fundamental, médio, superior e postericr, bem como
ensino técnicc ou profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza,
exceto Idiomas, independentemente de sindicalizacdo, com abrangéncia
territorial nos Municipios de Arinos/MG, Augusto de Lima/MG, Berizal/MG,
Bocaitiva/MG, Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG, Brasilandia de Minas/MG,
Brasilia de Minas/MG, Buendpolis/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cachoeira
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de Pajed/MG, Campo Azul/MG, Capitdo Enéas/MG, Carbonita/MG, Catuti/MG,
Chapada Gaucha/MG, Claro dos Poghes/MG, Cénego Marinho/MG, Coragao
de  Jesus/MG, Corinto/MG, Curral de Dentro/MG,  Curvelo/MG,
Diamantina/MG, Divisa Alegre/MG, Dom Bosco/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Espinosa/MG, Formoso/MG, Francisco Dumont/MG, Franciseo S5a/MG, Fruta
de Leite/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Guaraciama/MG, Ibiai/MG,
Ibiracatu/MG, lecarai de Minas/MG, Indaiabira/MG, Itacambira/MG,
ttacarambi/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japonvar/MG,
Jequitai/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Josendpolis/MG,
Juramento/MG, Juvefnilia/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lassance/MG,
Lontra/MG, Luislandia/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG,
Mirabela/MG, Miravania/MG, Montalvania/MG, Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Morro da Garga/MG, Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova
Porteirinha/MG, Novorizonte/MG, Olhos-d'Agua/MG, Padre Carvalho/MG, Pai
Pedro/MG, Paracatu/MG, Patis’/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG,
Pintopolis/MG, Pirapora/MG, Ponto Chique/MG, Porteirinha/MG,
Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa
Fé de Minas/MG, Sanio Anténio do Retiro/MG, Sao Francisco/MG, S3o Joao
da Lagoa/MG, Sdo Jodo da Ponte/MG, Sao Jodo das Misstes/MG, Sao Jodo
do Pacui/MG, Sdo Rom&o/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Trés Marias/MG,
Ubai/MG, Urucuia/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG e Verdelandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum auxiliar de administragdo escolar podera perceber salario mensal de
valor inferior, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em
caso de jornada menor, proporcionalmente:

I - Importancia equivalente ao valor do salario minimo vigente, acrescido de
10% (dez por cento), no ato da contratacao,

I} - Importancia equivalente ao valor do salario minimo vigente, acrescido de

15% (quinze por cento) quando contar 1 {um) ano de contratagido pelo

estabelecimento;
I - Importancia equivalente ao valor do salério minimo vigente, acrescido de
30% (trinta por cento) quando contar 2 (dois) ou mais anos de contratagdo
pelo estabelecimento.

he 3 1

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORRECOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

Em 1° (Primeiro) de fevereiro de 2014, o valor da parte fixa do salario mensal
do auxiliar de administragio escolar ndo podera ser inferior ao legalmente
devido em 31 de janeiro de 2014, multiplicado por 1,06 (um virgula zero seis),
correspondente ao INPC/IBGE no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de
janeiro de 2014 acrescido de 0,74% (zero virgula setenta e guatro por cento)
de ganho real. '

§ 1° - Quando o auxitjiar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro
hierarquico ou funcional, para célculo do reajuste, considerar-se-a o seu
salario legalmente devido em 31 de janeiro de 2014.

§ 2° - Quando o estab&%lecimento mantiver guadro hierarquico ou funcional, o

reajustamento se aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou
classe. |

|
§ 3° - Os reajustamentos previstos na clausula, incidirdo sobre o valor do
salario, em sua parte fi*a.

§ 4° - Nao se aplica os indices de reajustes previstos nesta clausula, ao pisos
regulamentados na clausula 3° deste instrumento Coletivo de Trabalho.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULI_\ QUINTA -éPAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES

Os salarios e obrigacdes do estabelecimento deverfio ser efetuados nos
prazos previstos em lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimentc de ensine fornecer aos seus empregados,
comprovante dos elementos que informam o pagamento da remuneracéo
mensal, com especificagdo dos valores que a compdem e dos descontos
legais ou autorizados. |

Gratificagées, Adiciz‘rnais, Auxilios e Outros
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é&dicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA -{ADIC!ONAIS POR TEMPO DE SERVIGG

\
Quando o estabeiemmento de ensino nao pagar iguais ou maiores adicionais
por tempo de contratagao o auxiliar de administragdo escolar fara jus ac
acrescimo dos segumtgs percentuais:

I - 5% (cinco por centc*) da parte fixa do salario mensal quando completar 5
{cinco) anos de efetivwe ininterrupto exercicio no estabelecimento;

Il - respectivamente substltu:gao do percentual previsto no inciso | por 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) por cento quando
completar de efetivo € ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vmte) 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), ou mais anos.

Paragrafo Unico - éuos auxiliares que, na data da assinatura deste
instrumento, ja percebam, a titulo de adicionais por tempo de servico,
remuneracac em percentuais superiores, fica garantido que tais percentuais
néo sofrerdo qualquer alteragao.

_ Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA
Aos empregados qué exercam permanentemente as fungbes de caixa,
gnguanto as exercerem e sem incorporacio aos saldrios, assegura-se a
percepcao de gratificacao de quebra-de-caixa no valor de 15% (quinze por
cento) do saldrio minimo vigente no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - lhiIDENiZAGf\O DE TRANSPORTES E DESPESAS

O estabelecimenio de ensino fornecera os recursos ou indenizara as
despesas de locomogao e estadia decorrentes do exercicio de atividades a
servico do empregador, excetc as referentes a ida-e-volta ao servigo, que se
regera pela legislacdo prépria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA




g ii ?! ii i Il ;[ i’ i Amm:drlﬂmmméc&aom

) S:ndlcato dos Auxiliares de Administragéio Escolar 5‘,.“, ‘bam-d"
NDRTE DE MINAS i do Norte de Minas Goerails

Obriga-se © empregacéﬂor a fazer seguro de vida para os empregados cujo
trabatho ocorra reguiarinente entre 22h 2 6h,

Paragrafo Gnico - Nao se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao
trabalho realizado em horarlo que for de expediente ou de aulas normais.

Contrato de Tfaba!ho - Admissé&o, Demissao, Modalidades

No?mas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA éRlMElRA - ANOTAGAO NA CTPS
Em consonancia com a classn" icag@o mais adequada do Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes deve o estabelecimento de ensino anotar, na Carteira Profissional,
a ocupacido do Auxiliar, bem como todos os adicionais, gratificacbes e
vantagens pagas na data-base, ou quando houver solicitacéo.
i Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador
deve comunicar, por escrito, no ato da dispensa, o motivo especificado desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGAGAO - AVISO PREVIO

Nos casos em que, para rescisdo do contrato de trabalho, total ou parcial, for
necessaria sua homologagdo, devera ela ser providenciada pelo
estabelecimento de ensino, até o 10° (décimo) dia, contado a partir do dia
seguinte ao da notlﬂcaq,ao da rescisdo, no caso de auséncia de aviso prévio,
1ndemzac;ao deste ou dlspensa de seu cumprimento; €, caso 0 aviso prévio
seja trabalhado, aplicar-se-a a norma gerai prevista no artigo 477, § 6°, alinea
—a—, da CLT e INn° 15 do MTE, ou seja, o 1° (primeiro) dia Util imediato ao
término do contrato. |

§ 1° - Do pedido de horijo!ogagéo pode ser exigido comprovante escrito.

§ 2° - A inadimpléncia cébriga ao pagamento da muita de valor correspondente
ac de 1/30 (um trinta avos) do salarioc mensal por dia de atraso, salvo se
comprovadamente imotivada pelo empregador.

§ 3° - Aplica-se o d:sposto nesta clausula para qualguer pagamento de verba
rescisdria, mesmo nao sendo nece saria 1 @ homologacéo da resm .
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§ 4° - O aviso prévio, quando dado pelo empregador, tera duragdo de 30
(trinta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino, até o limite de 4 (quatro) anos, ndo os
computando para nenhum efeito, como tempo de servico.

Outras normas referentes a admissdo, demissado e modalidades de
contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUTRAS ATIVIDADES
Quando, além das  afividades proprias da categoria, o auxiliar de

administracéo escolar também ministrar aulas regularmente, como professor,
nao se aplica, relativamente & docéncia, o disposto neste instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabathos, bem como efetuar os
respectivos depdsitos do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A rescis@o apenas da parte relativa & docéncia nio configura alteracdo
da jornada de trabalho e nem resilicio total do vinculo empregaticio, no que
se referir a contratagao como auxiliar de administragéo escolar.

§ 3° - A resciso apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica
resilicao total do con‘trato devendo, contudo, ser homologado pela entidade
ou érgao competente conforme lei, apllcando -se 0 previsto no paragrafo
anterior.

Relagdes de Traba!ho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoai e
‘ Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA QUINTA BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA EMPREGADO§ DO PROPRIO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

O estabelecimento de ensino situado na base territorial do SINEPE NORTE,
reservara o nimero dé vagas correspondente a 2% (dois por cenio) do total
de alunos matricuiados em 1° (primeiro) de abril ou 1° (primeiro) setembro
conforme o caso, para concessdo de abatimentos nas mensalidades
escolares do auxiliar de administragio escolar por ele contratado, em casc de
matricula propria, de seu conjuge, de fitho (a) solteiro (a), ficando excluido de
tal condicac aquele que viva em unido estavel, nos termos do §1° desta
clausula, ou ainda, de dependente assim considerado pela leglsiagao
tributaria. , ,




ser
== Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar gomoy ;ﬁbzlmd‘"‘
NORTE DE MINAS do Norte de Minas Gerais -

§ 1° ~ No caso de unido estavel, a comprovagio da mesma devera obedecer
as regras estabelecidas no inciso I, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999
(Regulamento do Imposto de Renda), o gual estabelece que é considerada a
unido estavel para fins fributarios, desde que haja vida em comum por mais
de cinco anos, ou por penodo menor se da unido resultou fitho.

Inciso | — A documentagao exigida para comprovacao da unido estavel, nos
termos do anexo 01, da Resolugao 58 da receita federal, regulamentadora da
condicdo de dependentes para fins de imposto de renda, sera de no minimo
irés dos seguintes documentos

a) Declaracao pliblica de coabitacdo feita perante tabelido:
b} Declaracéo conjunta de imposto de renda;
¢) DisposicOes testamentarias;
d} Certidao de nascimento de filho em comum;
e) Certidao/declaracao de casamento religioso;
f) Comprovagéo de residéncia em comum;
g) Comprovagao de financiamento de imével em conjunto;.
h} Comprovacao de conta bancaria conjunta;
i) Apolice de seguro em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario:

§ 2° - A concessio do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedecera as seguintes condigées:

a) quando as sohcﬁag;oes de bolsas uEtrapassarem 0 percentual limite previsto
no caput, o sindicato podera, para beneficiar maior nimero de auxiliares,
emitir, sem uitrapassa‘r 0 referido limite, beneficios garantindo abatimento
minimo de 50% (cinqlenta por cento) no valor da semestralidade ou
anuidade, com atend:mento prioritario dos que, no ano anterior, ja usufruiam
do beneficio.

b) para Os cursos de pos-graduagao ou de especializacio, o total de
beneficios néo u!trapasi;ar o0 valor de uma anuidade ou equivalente;

¢) estar o auxiliar de admlmstragao escolar contratado pelo estabelecimento
de ensino, no minimo, |ha 6 (seis) meses e, quando se tratar de aposentado,
tiver mantido com estabelecimento particular de ensino contrato de trabalho
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria;

d} cumprir no estabeleemmento de ensino jornada minima de um turno de
trabalho:
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e) apresentar o auxiliar requerimento emitido e visado pelo sindicato da
categoria profissional, até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas da série, ou
do semestre letivo no caso de matricuia semestral ou curso;

f) observar as normas regimentais e de organizagdo de classe do
estabelecimento de ensino;

g) considerar como 10@ (cem) alunos a fragéo superior a 50 (cinglenta).

h) enquanto as solicitacbes de bolsas nac atingirem o limite maximo
estabelecido no caput o sindicato da categoria profissional poderd emitir
complementagao do beneficio até atingir 100% (cem por cento) de abatimento
no valor da semestralidade ou anuidade.

§ 3° - Se o auxiliar de administragdo for demitido, o beneficio sera mantido até
o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se frate,
respectivamente, de reglme semestral ou anual de matricula adotado para o
Curso. ;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFIiCIOS DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA EMPREGADOS DE OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Ao Auxiliar de Administracao Escolar rndo pertencente ao estabelecimento de
ensino, bem como, ao Auxiliar de Administrac@o Escolar empregado nos
cursos de idiomas situados na base territorial do SAAE NORTE, sera
concedido abatimento de 40% {quarenta por cento) no valor das parcelas da
semestralidade ou anuidade escolar em caso de matricula propria, de seu
conjuge, de filho (a) soltelro (a) (ficando excluido de tal condi¢do aquele que
viva em uniao estavel nos termos do §1° desta clausula), ou ainda, de
dependente assim conSIderado pela legislagéo tributaria.

§ 1% — No caso de unlao estavel, a comprovacéo da mesma devera obedecer
as regras estabelecidas no inciso i, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999
{que regulamenta o imposto de Renda), o qual estabelece que é considerada
a unido estavel para flps tributarios, desde que haja vida em comum por mais
de cinco anos, ou por periodo menor se da uniao resultou filho.

Inciso | — A documentagéo exigida para comprovagao da uni&o estavel, nos
termos do anexo 01, da Resolugéo 58 da receita federal, regutamentadora da
condigéo de dependentes para fins de imposto de renda, sera de no minimo
trés dos seguintes documentos

a) Declaragao publica g:le coabitagdo feita perante tabeliao;
b) Declaragio conjunta de imposto de renda;,
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c) Disposictes testamentarias;

d) Certidao de nascimento de filho em comum:

e) Certidao/declaragéo de casamento religioso:

f) Comprovagao de residéncia em comum:

9) Comprovacéo de fidanciamento de imdvel em conjunto:;

h) Comprovagéo de conta bancaria conjunta;

i} Apdlice de seguro er%n que consie o (a) companheiro {a) como beneficiario;

|
§ 2° - Para gozar do referido beneficio o auxifiar de administrac&o escolar
deve preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categoria profissional, ;Fao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apos
O Inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula
semestral ou curso; |
b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha 6
(seis) meses e, no caso do aposentado, atender ao previsto na alinea “d” da
clausula anterior; |

C) cumprir em estabe(ecimento de ensino particular jornada minima de um
turno de trabatho;

d) observar as normas regimentais e de organizagdo de classe do
estabelecimento de ensino.

§ 3° - Se o auxiliar de édministragée for demitido, o beneficio sera mantido até
0 encerramento do! semesire ou ano escolar, conforme se frate,
respectivamente, de regime semesiral ou anual de matricula adotado para o
Curso.

§ 4° - Excetua-se do b(ianeficio, durante a vigéncia deste instrumento, o curso
de Medicina, no qual sera concedido desconto de 20% (vinte por cento).

§ 5° - O auxiliar perdera o direito ao abatimento das mensalidades quando
ocorrer inadimpléncia igual ou superior a 3 (irés) mensalidades, salvo se a
inadimpléncia ocorrer por falta ou atraso de pagamento salarial.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE E LICENCAS MATERNIDADE
E PATERNIDADE (~:
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A empregada gestante tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, conforme definido no item V, da Clausula 432, a partir da data em
que a empregada comprovar a concepgio, perante o estabelecimento, até
150 (cento e cinquenta) dias apés o parto.

§ 1° - A empregada, durante a gestacdo ou logo apdés o término do
afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duraco de até 02 (dois) anos, ndo computado para
contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito da sua duracéo.

§ 2° - Fica assegurada a licenga-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias
contados da data de nascimento de fitho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego ans empregados acometidos de doenca
profissional ou vitimas de acidente do trabalho nos termos do art. 118 da Lei
n°. 8.213/91 ou da legislagdo que vier a substitui-la.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Se o auxiliar de adminisiragao escolar estiver contratado pelo estabelecimento
e em efetivo exercicio, hd mais de 10 (dez) anos, tera garantia do emprego
contra rescisao ou dispensa imotivada, conforme definido no item V, da
Clausula 43% nos 12 (doze) meses que antecederem a data de
implementacéo do tempo de servico para aposentadoria voluntaria, podendo o
estabelecimentc de! ensino reconsiderar o aviso-prévio  dado,
independentemente da vontade do empregado, quando desconhecer a
condicdo do profi ssnonal

OUtras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS

O estabelecimento de §ensino fica obrigado a colocar assentos no local de
Servigo para os empreg?ados que tenham a atribuicao de atender o publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES
/4
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O estabelecimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administracao
escolar, em cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho,
mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade
& quantidade do [anche seréo determinadas pelo estabelecimento, conforme
suas condigoes, garaatmdo no minimo, o fornecimento de um pao de sal e
uma bebida nao a!cool:ca

CLAUSULA VIGESIM?\ SEGUNDA - LANCHE, REFEICAO E MORADIA

Nao se incorporardo aos salarios nem a remuneracio, para nenhum efeito, o
lanche a que se refere a clausula 212, a refeicio e a moradia gue o
estabelecimento forneber gratuitamente ao auxiliar de administracdo escolar.
O Local destinado a refeicbes deverd manter as condicbes de higiene,
salubridade e 1solamento de instalagdes sanitarias, observado quanto a
refeitérios o dlsposto na Portaria n®. 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALORIZACAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Recomenda-se aos estabeiecrmentos de ensino promover freinamento
periddico para os auxmares encarregados de vigilancia e seguranca, guando
nac forem traba!hadores especializados. Recomenda-se também aos
estabelecimentos de ensino que incentivem e facilitem a participacdo dos
Auxiliares de Admlnlstrag;ao Escolar nos cursos € ou palestras promovidos
pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA \_IIGES!MA QUARTA - DIA DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESEOLAR

E considerado como D:a do Auxiliar de Administracdo Escolar a data de 8
(oito) de abril.

Outras estabilidades
CLAUSULA ViGESIMé QUINTA - INDENIZAGCAOQ
Em caso de descum@rimento do previsto nas clausulas 172, 182 e 19% o
estabelecimenio de ensino indenizard o respectivo pericdo de garantia de
emprego, com base ng uitimo salario mensal devido na epoca da dispensa.

Jornada de Trafaalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

ProrrogagaolRed ugz‘o de Jornada
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CLAUSULA VIGESlMéQ SEXTA - DIMINUIGAO DE JORNADA

A diminuicdo da jornada de frabalho, com a conseqiiente reducdo
proporcional de salarios, so tera validade se homologada pelc sindicato da
categoria profissional ou pelas autoridades mencionadas em lei para fazer

homoiogagao de rescnsao coniratual, observado ainda o disposto na clausula
14, § 3° :

§ 1° - Se a diminuicdo for motivada exciusivamente pelo empregador, o
auxiliar de administragdo faz jus quanto a carga hordria reduzida,
proporcionalmente, a indenizacio, 13° {décimo terceiro) salaric, férias e seu
adicional; devidos até a data da redugéo.

§ 2° - Se a diminuigao for motivada exclusivamente pelo empregado, o auxiliar
de administragdo fara jus, quanio a «carga horaria reduzida,
proporcionaimente, aol 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu adicional;
devidos até a data da redugao.

§ 3° - A indenizacao, aque se refere o § 1°, correspondera ac valor mensal do
salario equivalente a parte reduzida, muitiplicada pelo niimeroc de anos que
tiverem sido os de duragdo das horas objeto da reducdo, até o limite de 3
(trés) anos, ndo cabendo o levantamento do FGTS nem a multa por resciszo
prevista na tegnsmgao que rege o mencionado Fundo, observado ainda ©
previsto no § 5° :

§ 4° - Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més
a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fragéo igual
ou superior a & (seis) meses.

§ 5° - O empregado pdde optar entre a mencionada indenizagéo, acordo das
partes e a rescisao indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VtGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Podera o estabelecimento, de comum acordo com o auxiliar de administragdo
escolar, adotar duragao de jormada de trabalho e intervalos diferentes dos
usuais.

§ 1°-0 estabeleciménto pode aumentar ou diminuir, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a jornada didria ou semanal contratada, compensando,
dentro do referido periodo, as horas de trabalho aumentadas ou diminuidas,

desde que ndo seja ultrapassado 0 limite %nmo de dez horas dlanas
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§ 2° - Serdo consideradas horag extras e remuneradas com adicional de 50%
(cinglienta por cento) as horas trabalhadas excedentes & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
acima mencionado.

§ 3° - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer
quanto aos setores de ser\ngo quer quanto ao numero de empregados,
respeitados os mtefvaios minimos de inter e intrajornadas, previstos em lei.

§ 4° - Em caso de dispensa, eventual débito de horas compensaveis do
empregado nao sera descontado na rescisio.

§5° - O previsto nesta ?ciéusuia nao podera ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos, em caso de matricula
em ensino regular ou em curso eventual, desde que este dltimo seja
previamente comunicado a escola.

§ 6° - O previsto nesta clausula depende de comunicacgéo feita ao Auxiliar de
Administragdo escolar, por esctito e com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 7° - O estabelecimento de ensino podera, também, adotar escala de servigo,
ou mesmo o revezamento semanal ou guinzenal, entre trabalho diurmo e
noturno, neste caso sem adicional referente ao Gitimo.
§ 8° - Faculta-se, também, ao estabelecimento de ensino a contratacio de
jornada de trabalho pelo regime de doze (12) horas trabalhadas, por trznta e
seis (36) horas de descanso (12x36 h).

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administragéo escolar tem direito, além dos casos previstos em
lei, ao abono das seguintes faltas:

I - 9@ (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razéo de
casamento civil ou religioso devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de
falecimento do cénjuge, do pai, da méae ou de filho;

13
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I - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo (nico - Concede-se auséncia remunerada de 2 (dois) dias por
semestre para consuita médica de filho menor ou dependente previdencidrio
de até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado
nos 2 (dois} dias subseqiientes & auséncia.

QOutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminuicdo de, no minimo, duas horas na jornada normal do
estudante em dia comprovadamente de provas, com a compensacdo do
tempo de dispensa em outro dia.

Feérias e Licencas
Dura¢do e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O estabelecimento de ensino podera adotar, para totalidade ou parte dos
empregados ou por setor de servicos, férias coletivas, inclusive com divisao
em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias. .

§ 1° - Quando o empregado ndc tiver completado o periodo aquisitivo, o
numero de dias podera ser proporcional & parte ja cumprida do mencionado
periodo, quitando-a para todos os efeitos.

§ 2° - As férias nao poderao ter inicio em feriados civis ou religiosos, em
domingos ou s&bados, salvo quando o auxifiar de administracdo escolar
trabalhar normalmente nestes dias.

§ 3° - N&o serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver
gozado o referido descanso em nimero de dias que supere a
proporcionalidade.

4° - Aplica-se o disposto nesta clausula também as férias individuais.
p p
§ 5° - As férias serdo pagas pelo valor do salario devide na época da

concesséo, devendo eventual diferenca Sf!‘ paga juntamente com a folha de
~ p - ’_E /4/".“
pagamento do més subsequente. ;"‘«“B m\\% 4
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Licenca ndo Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA NAO REMUNERADA

O auxiliar de administragdc escolar, que contar trés anos de efetivo e
ininterrupto  exercicio. no estabelecimento, tem direitc a licenga néo
remunerada, com inicio € término acordado pelas partes e duracéo de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis, a critérioc do empregador, se houver
solicitac&o do empregado, ndao se computando o tempo de licenca, para
qualquer efeito, no ccntrato de trabalho.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSOS

E vedado ao estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de
administragc@o escolar, exceto se acordada a compensagao de horario:

I - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados
de acordo com as determinacdes legais;

Il - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de
camaval; quarta, quinta e sextas-feiras, bem como no sabado da semana
santa, no dia 24 e 31 de dezembro e no dia em que o estabelecimento
comemorar o dia do professor. »

§ 1° - Havendo aulas n:a quarta-feira de cinzas ou na quarta feira da Semana
Santa nao se aplica o disposto no caput.

§ 2° - Nédo se aplica ainda o disposto nesta clausula aos servicos de vigilancia
OU seguranga, para os quais devem ser observadas as disposicdes legais e
normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os
trabalhadores, no respectivo setor, referentemente aos mencionados dias.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera compensar as folgas previstas em
outros dias se avisar os empregados com antecedéncia minima de § (cinco)
dias.

§4°-0 estabeleﬂimenio podera caonceder recesso em dia situado entre dois
de nao trabalho, desde que os auxiliares t/abalhem em outro dia erg que,
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normalmente, n&o seja de atividade regular, efetuando-se, assim, a
compensacao nos termos da Clausula 272 deste Instrumento.

Sééde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servigo, excetuando-se o
calgado, salvo se tiver.de ser especial pela natureza do servico.

CIPA - composi{;éo, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quanto as atividades penosas, insalubres e perigosas, bem como CIPA -
Comissao Interna de Prevencio de Acidentes, sera observado, no que couber
relativamente ao auxiliar de administracdo escolar, o previsto na legislagao
especifica. |

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos, para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou
licenca de trabalho, os atestados médicos ou odontologicos fornecidos por
servigos de salde mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo
estabelecimento de ensino, ou com eles conveniados e ou credenciados, até
o limite de dois por més, observado o prazo legal.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS
O estabelecimento deve manter material de primeiros socorros nos locais de
trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remogio
imediata do acidentado ou doente para atendimento médico-hospitalar.
| Relagoes Sindicais
Acesso a Informacoes da presa L
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CLAUSULA TRIGES[MA SETIMA - QUADRO DE AVISOS E
COMUNICAGAO AQ SINDICATO

O estabelecimento de ensino afixara em quadro de avisos e distribuira aos
auxiliares de administracdo escolar as comunicagbes do sindicato da
categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico. Os interesses da categoria profissional serdo tratados
perante a dire¢io do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente
identificados e credenciados.

CLAUSULA TREGESII\?IA OITAVA - INFORMAGCOES AO SINDICATO

O estabelecimento de ensino deverda comunicar ao sindicato da categoria
profissional, para efelto de distribuicdo de bolsa de estudo, o numero de
alunos matriculados em 1° (primeirc) de abril e em 1° (prsmelro) de setembro,
até o dia 15 (quinze) dos respectivos meses.

§ 1° - Considera-se a data de 1° de setembro para efeito de distribuicdo de
bolsas de estudo dos cursos anuais e do primeiro semestre do ano
subseqlente; e a data de 1° de abril, para distribuicdo das bolsas de cursos
semestrais para o segu_ndo semestre do mesmo ano.

§ 2° - O descumprimento do contido nesta clausula permitira ac SAAE
NORTE emitir os requerimentos de bolsas de estudo, solicitados para o
periodo. No caso em que o estabelecimento atenda o disposto ho caput apés
as datas estabelecidas, os requerimentos eventualmente expedidos pelo
sindicato profissional serdo mantidos aié o semestre ou ano subseqlente
conforme o caso, mesmeo que tenha ultrapassado ¢ limite de percentual
definido na clausula 152 deste instrumento.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRlGESiij NONA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL :

As instituicbes privadas de ensino descontardo dos Auxiliares de
Administragdo Escolar:as contribuiges ou taxas devidas ac SAAE NORTE,
gque forem autorizadas ppor lei, por Assembléia Geral Extraordinaria - AGE do
referido Sindicato ou individualmente, por escrito, pelo empregado, e
alcangardo a todos os mtegrantes da categoria.

T P
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§ 1°- Quanto a contribuigéo assistencial instituida pela AGE, o exercicic anual
do direitc de oposigdo, podera ocorrer a qualquer tempo, mediante simples
peticdo individual, constando nome e enderego da instituicio privada de
ensino onde trabalha

| - A peticao de oposicdo devidamente assinada pelo Auxiliar de
Administracao Escoiar devera ser protocolizada no sindicato ou enviada
atraves dos correios, considerando-se como data da oposic3o a data do
recebimento na sede do SAAE NORTE ou a data da postagem.

It - O SAAE NORTE comunicara as Instituicdes privadas de ensino, até o dia
20 do més que se refere a contribuicdo, todas as opomgoes por ele recebidas
com a finalidade de .impedir que o desconto seja efetivado em folha de
pagamento a partir da data do seu recebimento.

HI - Havendo oposi¢do na forma deste instrumento, o sindicato profissional
procedera, no prazo de 05 dias, a devolucio dos valores recebidos no més
imediatamentea antenor a data da respectiva protocolizacdo do direito de
oposicao.

IV - Caso o ordenamento fegal venha regulamentar as contnbmgoes
destinadas ao sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia e
vigéncia, desde que at,end|das suas disposicdes no curso de sua vigéncia.

§ 2° - O recolhimento das contribuicBes previstas no caput, descontadas dos
auxiliares de administragdo escolar, devera ser feito ao SAAE NORTE, no
maximo até ¢ dia 10 {dez) do més subsegiiente ao desconto, acompanhado
de relagéo nominal dos auxiliares, com o valor do desconto referente a cada
um, conforme modelo éa ser enviado pelo SAAE NORTE.

§ 3° - Como recibo, valera 0 que for passado pelo Sindicato ou comprovante
do respectwo deposato bancario.

§ 4° - Havendo atraso no recolhimento, a instituicao privada de ensino pagara
0 principal acrescido da muita de 2% (dois por cento) apds o vencimento,
acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) a cada periodo de 30 (trinta)
dias.

§ 5° - Nao arcara o girof ssional com ¢ Onus da multa ou correcdo, caso o
desconfo ou recolhsmento ocorra fora da época ou prazo previstos neste
Instrumento.

§ 6° - Nas contribuigbes a que se refere o caput compreenqem-sc? a
mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salarioc minimo
; b , . '
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vigente no més, descontada em folha de pagamento através de autorizacao
por escrito do Auxiliar de Administracdo, e a contribuicao assistencial, no valor
de 2% (dois por cento) do salario bruto do Auxiliar, descontada em folha de
pagamento, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro, conforme
aprovacao pela Assembiéia Geral Extraordinaria da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
PATRONAL :

Conforme deciséo da Assembléia Geral realizada no dia 01 de novembra de
2013, os estabelecimentos particulares de ensino situados na base territorial
identificada na Clausula Segunda deverdo recofher em favor do SINEPE
NORTE DE MINAS, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, o valor de R$
55,00 (cinqiienta e cinco reais) por més.

§ 1° - O recolhimento da contribuicdo previstas no caput devera ser feito
diretamente na Tesouraria do SINEPE NORTE DE MINAS ou em guia prépria
através do sistema bancario, até o dia 20 de cada més, iniciando-se em
maio/2012. :

§ 2° - Havendo atraso no recolhimento, o pagamento devera ser feito
acrescido da multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de mora de 1%
(um por cenio) a cada periodo de 30 (irinta) dias.

Disposicdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE LEGISLACAOD,
DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO, ACORDO COLETIVO

Se, durante a vigéncia deste instrurnento, houver alteracéo de legislacéo que
cause dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos salariais nele
previstos, ou justifique a adaptagéo, os sindicatos signatarios, mediante
negociacdo, com enceframento no prazo méximo de 20 (vinte) dias apds ser
iniciada, buscarao a sQlugao adequada, através de aditamento ou de outros
meios legais possiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO ESPECIAL

Havendo dificuldade para cumprimento de gqualquer das clausulas e
condigbes convencionadas neste instrumentcz( podera ser celebrado Acordo




2T,
L Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar 5"""“ "k .dof'
NORTE DE MINAS i do Norte de Minas Gerais E"«:.gaf"i

Coletivo, dispondo differentemente, enfre o estabelecimento de ensino e o
sindicato da categoria profissional.

§ 1° - O estabeiecimento de ensino devera protocolar, no sindicato
profissional, pedido :de Acordo Especial, contendo a proposta do
estabelecimento, explicitando o setor ou segmento do ajuste pretendido.

§ 2° - A decis@o sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimenio de
ensino se dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de admmlstragao
do setor ou segmento objeto do acordo intencionado presentes a assembléia
decisoria, convocada pelo sindicato da categoria profissional, a se realizar no
proprio estabe|ecimentb de ensino solicitante, devendo o estabelecamento de
ensino facilitar o acesso do representante do sindicato profissional ao local da
assembleia.

§ 3° - Podera o representante da escola ou do sindicato da categoria
econdmica expor, durante a assembléia deciséria e antes da votacédo, as
raz0es que levaram '‘a escola a solicitar o Acordo Especial e prestar
esclarecimentos, se assim o desejar.

§ 4° - O sindicato da categoria profissional tera o prazo de 40 (quarenta) dias,
a contar da data da protocolizacdo do pedido, para convocar e promover a
Assembiéia e comunicar a decisdo assemblear sobre a solicitacdo objeto do
Acordo Especial, sob pena de se reputarem aceitas as condigoes do pedido.

§ 5° - Devera o estabeiec;mento de ensino comunicar ao sindicato da
categoria econdmica: sobre © pedido de Acordo Especial. Apés a
comunicagao, osmdacato da categoria econdmica, se solicitado, acompanhara
a escola durante a negomagao

Descu?mprlmento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Instrumento, guanto as obrigactes
de fazer, o estabelecimento de ensino deve pagar ao prejudicado uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor da obrigagéo, acrescida de
juros moratorios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias,
calculados sobre o prinjcipai acrescido da multa.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRA'GESIMA QUARTA - DEFINICOES E CONCEITOS
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Para os efeitos do disposto neste Instrumento, consideram-se:

I - Auxiliar de administracdo escolar, todo aquele cuja funcdo no
estabelecimento ou curso ndo seja a ministracdo regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de auxiliar de administracdo escolar as de
diregdo, planejamento, coordenacdo, supervisao, orientacéio, preceptoria,
monitoria, geréncia de cursos, reforgo escolar, reviséo, treinamento, instrugéo,
auxilio ao docente no seu trabalho em classe, bibliotecario, de instrutor e de
tecnico ou treinador desportivo, o Ultimo quanto as atividades nao
caracterizadas como aulas do curriculc de ensino;

b) Considerando que a atividade-fim da escola € o ensino e a educacéo e que
sao categorias diferenciadas o professor e o auxiliar de administragaoc escolar,
s&0 considerados integrantes da categoria fodos os demais empregados gue,
ndo sendo professores, desempenham, em carater permanente, atividade-
meio ou de apoio as atividades pedagégicas e/ou de magistério.

Il - Tempo de efetivoéexercicio: o tempo de licenga remunerada, de licenga
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo
inferior a 12 (doze) meses, no caso de readmissio.

Il - Estabelecimento die ensino: aplica-se o conceito descrito na lei 9394 de 20
dezembro de 1996, em seu artigo 20 e respectivos incisos;

IV - Parte fixa do salério: o salario mensal, sem adicionais, quebra-de-caixa ou
gratificacao;

V - Dispensa ou rescis&o imotivada: a que ndo resultar de motivo disciplinar,
técnico ou econémico ?

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSUNTOS DE INTERESSE DAS
PARTES -

- Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva, os Sindicatos signatdrios
formardo uma comissao paritaria de trabalho para discutir durante o corrente
ano, assuntos de interesse reciprocos.

CLAUSULA QUADMGESIMA SEXTA - OUTROS AJUSTES

As clausulas e ajustes§ desta Convengéo, que sejam mera repeticdo de direito
existente ou modificacdo em beneficio do empregado, ndo serdo, em
nenhuma hipdtese, api;cadas em duphczdade a exceg:ao da clausula 432




NORTE DE MINAS

Si ndlca*to dos Auxillares de Administragao Escolar
do Norte de Minas Gerais

CLAUSULA QUADRA{}ESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSIGOES

As clausulas, condigdes e vantagens constantes deste Instrumento se
aplicarao no prazo de sua vigéncia, findo o qual serdo normalmente
revisadas, podendo ser suprimidas, acrescidas, alteradas ou modificadas.

Montes Claros, 06 de Luiho de 2014
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