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Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar
do Norte de Minas Gerais

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO NORTE DE MINAS - SINEPE NORTE,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ELIO SOARES RIBEIRO;
entidade de primeiro grau, representativa da categoria econdémica dos
estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na Praca Coronel
Carneiro, n° 49, Centro, CEP 39.400-082, Montes Claros/MG, inscrita no
CNPJ-MF sob o n°. 07.346.743/0001-67, com Carta Sindical de 09/05/2007,
registrado sob o n°. 000.000.000.98000-5 e o SINDICATO DOS AUXILIARES
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO NORTE DE MINAS GERAIS - SAAE
NORTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HUGO DIAS
MACEDO, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
profissional dos Auxiliares de Administragao Escolar, com sede, na rua Doutor
Santos, n° 223, sala 101, Centro, CEP 39.400-001, Montes Claros/MG,
inscrito no CNPJ-MF sob o numero 19.698.022/0001-03, sucessor por
desmembramento de base, a partir de 25 de Janeiro de 2014 do SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SAAEMG, entidade de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos auxiliares de administracdo escolar, com sede na
rua Hermilio Alves, 335, bairro Santa Tereza, CEP 31.010-070, Belo
Horizonte/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°. 21.018.023/0001-01, Cddigo
Sindical n°. 010.125.01425-0, mediante as clausulas e condicoes a seguir:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017 e a data base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo se aplica, no Estado de Minas Gerais, as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administracdo escolar e os estabelecimentos de ensino que ministrem
educacao infantil, ensino fundamental, medio, superior e posterior, bem como
ensino técnico ou profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza,
exceto Idiomas, independentemente de sindicalizagao, com abrangéncia
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territorial nos Municipios de Arinos/MG, Augusto de Lima/MG, Berizal/MG,
Bocaitiva/MG, Bonito de Minas/MG, Botumirim/MG, Brasilandia de Minas/MG,
Brasilia de Minas/MG, Buenopolis/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cachoeira
de Pajet/MG, Campo Azul/MG, Capitao Enéas/MG, Carbonita/MG, Catuti/MG,
Chapada Gaucha/MG, Claro dos Pogdes/MG, Conego Marinho/MG, Coracéao
de Jesus/MG, Corinto/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG,
Diamantina/MG, Divisa Alegre/MG, Dom Bosco/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Espinosa/MG, Formoso/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Fruta
de Leite/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Guaraciama/MG, Ibiai/MG,
Ibiracatu/MG, Icarai de Minas/MG, Indaiabira/MG, Itacambira/MG,
ltacarambi/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japonvar/MG,
Jequitai/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Josenopolis/MG,
Juramento/MG, Juvenilia/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lassance/MG,
Lontra/MG, Luislandia/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG,
Mirabela/MG,  Miravania/MG,  Montalvania/MG,  Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Morro da Garga/MG, Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova
Porteirinha/MG, Novorizonte/MG, Olhos-d'Agua/MG, Padre Carvalho/MG, Pai
Pedro/MG, Paracatu/MG, Patiss/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG,
Pintépolis/MG, Pirapora/MG, Ponto Chique/MG, Porteirinha/MG,
Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa
Fé de Minas/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Sao Francisco/MG, Sao Joao
da Lagoa/MG, S&o Jodo da Ponte/MG, S&o Joao das Missdes/MG, Sao Joao
do Pacui/MG, Sao Romao/MG, Serranépolis de Minas/MG, Trés Marias/MG,
Ubai/MG, Urucuia/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG e Verdelandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum auxiliar de administracdo escolar podera perceber salario mensal de
valor inferior, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em
caso de jornada menor, proporcionalmente:

| - Importancia equivalente ao valor do salario minimo vigente, acrescido de
10% (dez por cento), no ato da contratagao;

Il - Importancia equivalente ao valor do salario minimo vigente, acrescido de
15% (quinze por cento) quando contar 1 (um) ano de contratacéo pelo
estabelecimento;
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lll - Importancia equivalente ao valor do salario minimo vigente, acrescido de 30%
(trinta por cento) quando contar 2 (dois) ou mais anos de contratagao pelo
estabelecimento.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E CORREGCOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2015 a 31/01/2016

Em 1° (Primeiro) de fevereiro de 2015, o valor da parte fixa do salario mensal do
auxiliar de administragao escolar nao podera ser inferior ao legalmente devido em 31
de janeiro de 2015, multiplicado por 1,0713 (um virgula zero sete um trés),
correspondente ao INPC/IBGE no periodo de 1° de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro
de 2015.

§ 1° - Quando o auxiliar tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico
ou funcional, para célculo do reajuste, considerar-se-4 o seu salario legalmente
devido em 31 de janeiro de 2015.

§ 2° - Quando o estabelecimento mantiver quadro hierarquico ou funcional, o
reajustamento se aplicara sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

§ 3° - Os reajustamentos previstos na clausula, incidirdo sobre o valor do salario, em
sua parte fixa.

§ 4° - Nao se aplica os indices de reajustes previstos nesta clausula, ao pisos
regulamentados na clausula 3° deste instrumento Coletivo de Trabalho.

§ 5° - Os estabelecimentos de ensino deverao pagar as eventuais diferencas
salariais referentes aos meses de fevereiro e margo de 2015, até o dia 15 de maio
de 2015.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULI} QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES

Os salarios e obrigacdes do estabelecimento deverao ser efetuados nos prazos
previstos em lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Deve o estabelecimento de ensino fornecer aos seus empregados,
comprovante dos elementos que informam o pagamento da remuneragao
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mensal, com especificagdo dos valores que a compdéem & dos descontos
legais ou autorizados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Quando o estabelecimento de ensino n&o pagar iguais ou maiores adicionais
por tempo de contratagdo, o auxiliar de administracdo escolar fara jus ao
acréscimo dos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando completar 5
(cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no estabelecimento;

Il - respectivamente substituicdo do percentual previsto no inciso | por 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) por cento quando
completar de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), ou mais anos.

Paragrafo Unico - Aos auxiliares que, na data da assinatura deste
Instrumento, ja percebam, a titulo de adicionais por tempo de servigo,
remuneragdo em percentuais superiores, fica garantido que tais percentuais
nao sofrerdo qualquer alteracéo.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Aos empregados que exergam permanentemente as funcbées de caixa,
enquanto as exercerem e sem incorporagao aocs salarios, assegura-se a
percepgao de gratificagdo de quebra-de-caixa no valor de 15% (quinze por
cento) do salario minimo vigente no més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO DE TRANSPORTES E DESPESAS

O estabelecimento de ensino fornecera os recursos ou indenizara as
despesas de locomogédo e estadia decorrentes do exercicio de atividades a
servico do empregador, exceto as referentes a ida-e-volta ao servigo, que se

regera pela legislagéo propria. g
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo
trabalho ocorra regularmente entre 22h e 6h.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nesta clausula relativamente ao
trabalho realizado em horario que for de expediente ou de aulas normais.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Em consonancia com a classificacdo mais adequada do Codigo Brasileiro de
Ocupacdes deve o estabelecimento de ensino anotar, na Carteira Profissional,
a ocupacdo do Auxiliar, bem como todos os adicionais, gratificacbes e
vantagens pagas na data-base, ou quando houver solicitagao.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador
deve comunicar, por escrito, no ato da dispensa, o motivo especificado desta.

CLAUSULA QECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGAGAO - AVISO PREVIO

Nos casos em que, para resciséo do contrato de trabalho, total ou parcial, for
necessaria sua homologacdo, devera ela ser providenciada pelo
estabelecimento de ensino, até o 10° (décimo) dia, contado a partir do dia
seguinte ao da notificagdo da rescisé&o, no caso de auséncia de aviso previo,
indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento; €, caso 0O aviso prévio
seja trabalhado, aplicar-se-a a norma geral prevista no artigo 477, § 6°, alinea
—a— daCLT e IN n° 15 do MTE, ou seja, o 1° (primeiro) dia atil imediato ao
término do contrato.

§ 1° - Do pedido de homologagé&o pode ser exigido comprovante escrito.
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§ 2° - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspondente
ao de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, salvo se
comprovadamente imotivada pelo empregador.

§ 3° - Aplica-se o disposto nesta clausula para qualquer pagamento de verba
resciséria, mesmo nao sendo necessaria a homologacéo da rescisao.

§ 4° - O aviso prévio, quando dado pelo empregador, terd duragéo de 30
(trinta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino, até o limite de 4 (quatro) anos, nao os
computando para nenhum efeito, como tempo de servigo.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atividades proprias da categoria, © auxiliar de
administracdo escolar também ministrar aulas regularmente, como professor,
ndo se aplica, relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, bem como efetuar os
respectivos depositos do FGTS em contas distintas.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia nao configura alteragao
da jornada de trabalho e nem resiligao total do vinculo empregaticio, no que
se referir a contratagéo como auxiliar de administragéo escolar.

§ 3° - A rescis&o apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar ndo implica
resilicdo total do contrato, devendo, contudo, ser homologado pela entidade
ou 6rgao competente, conforme lei, aplicando-se o previsto no paragrafo
anterior.

Relagoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA EMPREGADOS DO PROPRIO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

O estabelecimento de ensino, situado na base territorial do SINEPE NORTE,
reservara o nimero de vagas correspondente a 2% (dois por cento) do total
de alunos matriculados em 1° (primeiro de abril ou 1°_(primeiro) setembro
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conforme o caso, para concessdo de abatimentos nas mensalidades
escolares do auxiliar de administracéo escolar por ele contratado, em caso de
matricula prépria, de seu conjuge, de filho (a) solteiro (a), ficando excluido de
tal condicdo aquele que viva em unido estavel, nos termos do §1° desta
clausula, ou ainda, de dependente assim considerado pela legislagéo
tributaria.

§ 1° — No caso de uni&o estavel, a comprovacéo da mesma devera obedecer
as regras estabelecidas no inciso Il, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999
(Regulamento do Imposto de Renda), o qual estabelece que é considerada a
unido estavel para fins tributarios, desde que haja vida em comum por mais
de cinco anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho.

Inciso | — A documentacédo exigida para comprovagéo da unido estavel, nos
termos do anexo 01, da Resolugdo 58 da receita federal, regulamentadora da
condicdo de dependentes para fins de imposto de renda, sera de no minimo
trés dos seguintes documentos:

a) Declaracao publica de coabitacao feita perante tabelido;

b) Declarag&o conjunta de imposto de renda;

c) Disposicoes testamentarias;

d) Certidao de nascimento de filho em comum;

e) Certidao/declaragéo de casamento religioso;

f) Comprovagéo de residéncia em comum;

g) Comprovagéo de financiamento de imovel em conjunto;

h) Comprovagao de conta bancaria conjunta;

i) Apolice de seguro em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario;

§ 2° - A concessao do beneficio sera distribuida pelo sindicato da categoria
profissional e obedecera as seguintes condi¢oes:

a) quando as solicitagdes de bolsas ultrapassarem o percentual limite previsto
no caput, o sindicato podera, para beneficiar maior nimero de auxiliares,
emitir, sem ultrapassar o referido limite, beneficios garantindo abatimento
minimo de 50% (cinglienta por cento) no valor da semestralidade ou
anuidade, com atendimento prioritario dos que, no ano anterior, ja usufruiam
do beneficio.

b) para os cursos de poés-graduagdo ou de especializagcdo, o total de
beneficios ndo ultrapassar o valor de uma anuidade ou equivalente;

c) estar o auxiliar de administragao escolar contratado pelo estabelecimento
de ensino, no minimo, ha 6 (seis) meses e, quando se tratar de aposentado,
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tiver mantido com estabelecimento particular de ensino contrato de trabalho
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria;

d) cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de um turno de
trabalho;

e) apresentar o auxiliar requerimento emitido e visado pelo sindicato da
categoria profissional, até 30 (trinta) dias apés o inicio das aulas da série, ou
do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

f) observar as normas regimentais e de organizacdo de classe do
estabelecimento de ensino;

g) considerar como 100 (cem) alunos a fragéo superior a 50 (cinquenta).

h) enquanto as solicitagdes de bolsas nao atingirem o limite maximo
estabelecido no caput, o sindicato da categoria profissional podera emitir
complementacgéo do beneficio até atingir 100% (cem por cento) de abatimento
no valor da semestralidade ou anuidade.

§ 3° - Se o auxiliar de administragéo for demitido, o beneficio sera mantido até
o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se trate,
respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
Ccurso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA EMPREGADOS DE OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Ao Auxiliar de Administracéo Escolar ndo pertencente ao estabelecimento de
ensino, bem como, ao Auxiliar de Administragédo Escolar empregado nos
cursos de idiomas situados na base territorial do SAAE NORTE, sera
concedido abatimento de 40% (quarenta por cento) no valor das parcelas da
semestralidade ou anuidade escolar em caso de matricula propria, de seu
conjuge, de filho (a) solteiro (a) (ficando excluido de tal condicdo aquele que
viva em unido estavel, nos termos do §1° desta clausula), ou ainda, de
dependente assim considerado pela legislagao tributaria.

§ 1° — No caso de unido estavel, a comprovacao da mesma devera obedecer
as regras estabelecidas no inciso Il, do §1°, do Decreto 3000, de 26/03/1999
(que regulamenta o Imposto de Renda), o qual estabelece que é considerada
a unido estavel para fins tributarios, desde que haja vida em comum por mais
de cinco anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho.

74
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Inciso | — A documentacéo exigida para comprovagéo da uniao estavel, nos
termos do anexo 01, da Resolucao 58 da receita federal, regulamentadora da
condicdo de dependentes para fins de imposto de renda, sera de no minimo
trés dos seguintes documentos:

a) Declaragéo publica de coabitag&o feita perante tabeliao;

b) Declaragéo conjunta de imposto de renda;

c) Disposicoes testamentarias;

d) Certiddo de nascimento de filho em comum;

e) Certidao/declaragéo de casamento religioso;

f) Comprovacgao de residéncia em comum;

g) Comprovagéo de financiamento de imovel em conjunto;

h) Comprovagio de conta bancaria conjunta;

i) Apdlice de seguro em que conste o (a) companheiro (a) como beneficiario;

§ 2° - Para gozar do referido beneficio o auxiliar de administragdo escolar
deve preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
categoria profissional, ao estabelecimento de ensino, até 30 (trinta) dias apos
o inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula
semestral ou curso;

b) estar contratado por estabelecimento de ensino particular, no minimo, ha 6
(seis) meses e, no caso do aposentado, atender ao previsto na alinea “d” da
clausula anterior,;

c) cumprir em estabelecimento de ensino particular jornada minima de um
turno de trabalho;

d) observar as normas regimentais e de organizagdo de classe do
estabelecimento de ensino.

§ 3° - Se o auxiliar de administrag&o for demitido, o beneficio sera mantido até
o encerramento do semestre ou ano escolar, conforme se frate,
respectivamente, de regime semestral ou anual de matricula adotado para o
curso.

§ 4° - Excetua-se do beneficio, durante a vigéncia deste instrumento, o curso
de Medicina, no qual sera concedido desconto de 20% (vinte por cento).

§ 5° - O auxiliar perdera o direito ao abatimento das mensalidades quando
ocorrer inadimpléncia igual ou superior a 3 (trés) mensalidades, salvo se a
inadimpléncia ocorrer por falta ou atraso de pagamento salarial.
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Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE E LICENCAS MATERNIDADE
E PATERNIDADE

A empregada gestante tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, conforme definido no item V, da Clausula 43 a partir da data em
que a empregada comprovar a concepgao, perante o estabelecimento, até
150 (cento e cinqlienta) dias apos o parto.

§ 1° - A empregada, durante a gestagdo ou logo apods o término do
afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duracdo de até 02 (dois) anos, nao computado para
contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito da sua duracao.

§ 2° - Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias
contados da data de nascimento de filho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos empregados acometidos de doenca
profissional ou vitimas de acidente do trabalho nos termos do art. 118 da Lei
n°. 8.213/91 ou da legislacéo que vier a substitui-la.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Se o auxiliar de administracdo escolar estiver contratado pelo estabelecimento
e em efetivo exercicio, ha mais de 10 (dez) anos, tera garantia do emprego
contra rescisdo ou dispensa imotivada, conforme definido no item V, da
Clausula 432, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de
implementagdo do tempo de servigo para aposentadoria voluntaria, podendo o
estabelecimento de ensino reconsiderar o  aviso-prévio  dado,
independentemente da vontade do empregado, quando desconhecer a
condigdo do profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS

-
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O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de
servigo para os empregados que tenham a atribuicdo de atender o publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES

O estabelecimento deve oferecer lanche para os auxiliares de administracao
escolar, em cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho,
mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade
e quantidade do lanche serdo determinadas pelo estabelecimento, conforme
suas condi¢des, garantindo, no minimo, o fornecimento de um pao de sal e
uma bebida néo alcodlica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE, REFEIGAO E MORADIA

N&o se incorporardo aos salarios nem a remuneragao, para nenhum efeito, o
lanche a que se refere a clausula 21%, a refeicao e a moradia que o
estabelecimento fornecer gratuitamente ao auxiliar de administracao escolar.
O Local destinado a refeicées deverda manter as condigbes de higiene,
salubridade e isolamento de instalagbes sanitarias, observado quanto a
refeitdrios o disposto na Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VI(}ESIMA TERCEIRA - VALORIZAGAO DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Recomenda-se aos estabelecimentos de ensino promover treinamento
periédico para os auxiliares encarregados de vigilancia e seguranga, quando
ndo forem trabalhadores especializados. Recomenda-se também aos
estabelecimentos de ensino que incentivem e facilitem a participagdo dos
Auxiliares de Administracdo Escolar nos cursos e ou palestras promovidos
pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR

E considerado como Dia do Auxiliar de Administragcdo Escolar a data de 8
(oito) de abril.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO
Em caso de descumprimento do previsto nas clausulas 17%, 18% e 193, o

estabelecimento de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia de
emprego, com base no Ultimo salario mensal devido na época da dispensa.
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Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Redugéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIMINUICAO DE JORNADA

A diminuicdo da jornada de trabalho, com a conseqliente reducéo
proporcional de salarios, so tera validade se homologada pelo sindicato da
categoria profissional ou pelas autoridades mencionadas em lei para fazer
homologacao de rescisdo contratual, observado ainda o disposto na clausula
14, § 3°.

§ 1° - Se a diminuigao for motivada exclusivamente pelo empregador, o
auxiliar de administracdo faz jus quanto a carga horaria reduzida,
proporcionalmente, a indenizagao, 13° (décimo terceiro) salério, férias e seu
adicional; devidos até a data da redugao.

§ 2° - Se a diminuicao for motivada exclusivamente pelo empregado, o auxiliar
de administracdo fara jus, quanto a carga horaria reduzida,
proporcionalmente, ao 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu adicional;
devidos até a data da reducgao.

§ 3° - A indenizag&o, a que se refere 0 § 1°, correspondera ao valor mensal do
salario equivalente a parte reduzida, multiplicada pelo numero de anos que
tiverem sido os de duracdo das horas objeto da redugéo, até o limite de 3
(trés) anos, ndo cabendo o levantamento do FGTS nem a multa por resciséo
prevista na legislagdo que rege o mencionado Fundo, observado ainda o
previsto no § 5°.

§ 4° - Para os efeitos do disposto nesta clausula, considera-se como um més
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fracao igual
ou superior a 6 (seis) meses.

§ 5° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizagéo, acordo das
partes e a rescisdo indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da lei.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Podera o estabelecimento, de comum acordo com o auxiliar de administragao

escolar, adotar duragéo de jornada de trabalho e-intervalos diferentes dos
usuais.
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§ 1° - O estabelecimento pode aumentar ou diminuir, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a jornada diaria ou semanal contratada, compensando,
dentro do referido periodo, as horas de trabalho aumentadas ou diminuidas,
desde que nao seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 2° - Seréo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 50%
(cinquienta por cento) as horas trabalhadas excedentes a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
acima mencionado.

§ 3° - O previsto nesta clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer
quanto aos setores de servico, quer quanto ao numero de empregados,
respeitados os intervalos minimos de inter e intrajornadas, previstos em lei.

§ 4° - Em caso de dispensa, eventual débito de horas compensaveis do
empregado ndo sera descontado na rescisao.

§5° - O previsto nesta clausula nao podera ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos, em caso de matricula
em ensino regular ou em curso eventual, desde que este Uultimo seja
previamente comunicado a escola.

§ 6° - O previsto nesta clausula depende de comunicacéo feita ao Auxiliar de
Administracdo escolar, por escrito e com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 7° - O estabelecimento de ensino podera, também, adotar escala de servigo,
ou mesmo o revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho diurno e
noturno, neste caso sem adicional referente ao ultimo.

§ 8° - Faculta-se, também, ao estabelecimento de ensino a contratacéo de
jornada de trabalho pelo regime de doze (12) horas trabalhadas, por trinta e
seis (36) horas de descanso (12x36 h).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

O auxiliar de administracdo escolar tem direito, além dos casos previstos em
lei, ao abono das seguintes faltas:

| - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razéo de
casamento civil ou religioso devidamente comprovado;
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Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de
falecimento do conjuge, do pai, da mae ou de filho;

Il - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo unico - Concede-se auséncia remunerada de 2 (dois) dias por
semestre para consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario
de até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado
nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO ESTUDANTE

Recomenda-se a diminuicdo de, no minimo, duas horas na jornada normal do
estudante em dia comprovadamente de provas, com a compensagao do
tempo de dispensa em outro dia.

Férias e Licencas
Duracgédo e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O estabelecimento de ensino podera adotar, para totalidade ou parte dos
empregados ou por setor de servigos, férias coletivas, inclusive com divisdo
em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez)
dias.

§ 1° - Quando o empregado nao tiver completado o periodo aquisitivo, o
numero de dias podera ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado
periodo, quitando-a para todos os efeitos.

§ 2° - As férias ndo poderdo ter inicio em feriados civis ou religiosos, em
domingos ou sabados, salvo quando o auxiliar de administragdo escolar
trabalhar normalmente nestes dias.

§ 3° - N&o serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver

gozado o referido descanso em niumero de dias que supere a
proporcionalidade.
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§ 5° - As férias serdo pagas pelo valor do salario devido na época da
concessdo, devendo eventual diferenga ser paga juntamente com a folha de
pagamento do més subsequente.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

O auxiliar de administracdo escolar, que contar trés anos de efetivo e
ininterrupto  exercicio no estabelecimento, tem direito a licenga nao
remunerada, com inicio e término acordado pelas partes e duragao de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis, a critério do empregador, se houver
solicitagdo do empregado, ndo se computando o tempo de licenga, para
qualquer efeito, no contrato de trabalho.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSOS

E vedado ao estabelecimento de ensino exigir trabalho do auxiliar de
administracdo escolar, exceto se acordada a compensacao de horario:

| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados
de acordo com as determinacgdes legais;

Il - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de
carnaval; quarta, quinta e sextas-feiras, bem como no sabado da semana
santa, no dia 24 e 31 de dezembro e no dia em que 0 estabelecimento
comemorar o dia do professor.

§ 1° - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta feira da Semana
Santa n3o se aplica o disposto no caput.

§ 2° - Nao se aplica ainda o disposto nesta clausula aos servicos de vigilancia
ou segurancga, para os quais devem ser observadas as disposicdes legais e
normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os
trabalhadores, no respectivo setor, referentemente aos mencionados dias.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera compensar as folgas previstas em
outros dias se avisar os empregados com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. ,
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§ 4° - O estabelecimento podera conceder recesso em dia situado entre dois
de nao trabalho, desde que os auxiliares trabalhem em outro dia em que,
normalmente, nédo seja de atividade regular, efetuando-se, assim, a
compensacao nos termos da Clausula 272 deste Instrumento.

Saulde e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servigo, excetuando-se o
calgado, salvo se tiver de ser especial pela natureza do servico.

CIPA - composicdo, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Quanto as atividades penosas, insalubres e perigosas, bem como CIPA -
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes, sera observado, no que couber
relativamente ao auxiliar de administragcdo escolar, o previsto na legislacédo
especifica.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos, para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou
licenca de trabalho, os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por
servicos de saude mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo
estabelecimento de ensino, ou com eles conveniados e ou credenciados, até
o limite de dois por més, observado o prazo legal.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS
O estabelecimento deve manter material de primeiros socorros nos locais de

trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remogao
imediata do acidentado ou doente para atendimento médico-hospitalar.
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Relagoes Sindicais
Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA ~TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS E
COMUNICAGCAO AO SINDICATO

O estabelecimento de ensino afixara em quadro de avisos e distribuira aos
auxiliares de administracdo escolar as comunicagdes do sindicato da
categoria profissional, desde que nao contenham matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo unico. Os interesses da categoria profissional serdo tratados
perante a diregdo do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente
identificados e credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMAGOES AO SINDICATO

O estabelecimento de ensino devera comunicar ao sindicato da categoria
profissional, para efeito de distribuicdo de bolsa de estudo, o numero de
alunos matriculados em 1° (primeiro) de abril e em 1° (primeiro) de setembro,
até o dia 15 (quinze) dos respectivos meses.

§ 1° - Considera-se a data de 1° de setembro para efeito de distribuicao de
bolsas de estudo dos cursos anuais e do primeiro semestre do ano
subsequente; e a data de 1° de abril, para distribuicdo das bolsas de cursos
semestrais para o segundo semestre do mesmo ano.

§ 2° - O descumprimento do contido nesta clausula permitira ao SAAE
NORTE emitir os requerimentos de bolsas de estudo, solicitados para o
periodo. No caso em que o estabelecimento atenda o disposto no caput apés
as datas estabelecidas, os requerimentos eventualmente expedidos pelo
sindicato profissional serdo mantidos até o semestre ou ano subsequente
conforme o caso, mesmo que tenha ultrapassado o limite de percentual
definido na clausula 152 deste instrumento.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As instituictes privadas de ensino descontardo dos Auxiliares de
Administracdo Escolar as contribuicdes ou taxas devidas ao SAAE NORTE,
que forem autorizadas por lei, por Assembiéia Geral Extraordinaria - AGE do
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referido Sindicato ou individualmente, por escrito, pelo empregado, e
alcancardo a todos os integrantes da categoria.

§ 1° - Quanto a contribui¢do assistencial instituida pela AGE, o exercicio anual
do direito de oposicdo, podera ocorrer a qualquer tempo, mediante simples
peticdo individual, constando nome e endereco da instituicdo privada de
ensino onde trabalha.

| - A peticdo de oposicdo devidamente assinada pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar devera ser protocolizada no sindicato ou enviada
através dos correios, considerando-se como data da oposi¢ao a data do
recebimento na sede do SAAE NORTE ou a data da postagem.

Il - O SAAE NORTE comunicara as Instituicdes privadas de ensino, até o dia
20 do més que se refere a contribui¢do, todas as oposicdes por ele recebidas
com a finalidade de impedir que o desconto seja efetivado em folha de
pagamento a partir da data do seu recebimento.

Il - Havendo oposicdo na forma deste instrumento, O sindicato profissional
procedera, no prazo de 05 dias, a devolugao dos valores recebidos no més
imediatamente anterior a data da respectiva protocolizagao do direito de
oposigao.

IV - Caso o ordenamento legal venha regulamentar as contribuicdes
destinadas ao sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia e
vigéncia, desde que atendidas suas disposicdes no curso de sua vigéncia.

§ 2° - O recolhimento das contribuices previstas no caput, descontadas dos
auxiliares de administracdo escolar, devera ser feito ao SAAE NORTE, no
maximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, acompanhado
de relagdo nominal dos auxiliares, com o valor do desconto referente a cada
um, conforme modelo a ser enviado pelo SAAE NORTE.

§ 3° - Como recibo, valera o que for passado pelo Sindicato ou comprovante
do respectivo depésito bancario.

§ 4° - Havendo atraso no recolhimento, a instituicdo privada de ensino pagara
o principal acrescido da multa de 2% (dois por cento) apdés o vencimento,
acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) a cada periodo de 30 (trinta)
dias.

§ 5° - N&o arcara o profissional com o onus da multa ou corregao, caso o
desconto ou recolhimento ocorra fora da época ou prazo previstos neste
Instrumento. /,
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§ 6° - Nas contribuicbes a que se refere o caput compreendem-se a
mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salario minimo
vigente no més, descontada em folha de pagamento através de autorizagao
por escrito do Auxiliar de Administracao, e a contribuicéo assistencial, no valor
de 2% (dois por cento) do salario bruto do Auxiliar, descontada em folha de
pagamento, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro, conforme
aprovacéo pela Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral realizada no dia 01 de novembro de
2013, os estabelecimentos particulares de ensino situados na base territorial
identificada na Clausula Segunda deverdo recolher em favor do SINEPE
NORTE DE MINAS, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, o valor de R$
55,00 (cinqiienta e cinco reais) por meés.

§ 1° - O recolhimento da contribuicao previstas no caput devera ser feito
diretamente na Tesouraria do SINEPE NORTE DE MINAS ou em guia prépria
através do sistema bancario, até o dia 20 de cada més, iniciando-se em
maio/2012.

§ 2° - Havendo atraso no recolhimento, o pagamento devera ser feito
acrescido da multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de mora de 1%
(um por cento) a cada periodo de 30 (trinta) dias.

Disposi¢coes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE LEGISLAGAO,
DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO, ACORDO COLETIVO

Se, durante a vigéncia deste Instrumento, houver alteragéo de legislacao que
cause dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos salariais nele
previstos, ou justifique a adaptagéo, os sindicatos signatarios, mediante
negociagdo, com encerramento no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos ser
iniciada, buscardo a solugdo adequada, através de aditamento ou de outros
meios legais possiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO ESPECIAL
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Havendo dificuldade para cumprimento de qualquer das clausulas e
condicdes convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo
Coletivo, dispondo diferentemente, entre o estabelecimento de ensino e o
sindicato da categoria profissional.

§ 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicato
profissional, pedido de Acordo Especial, contendo a proposta do
estabelecimento, explicitando o setor ou segmento do ajuste pretendido.

§ 2° - A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabelecimento de
ensino se dara pelo voto da maioria simples dos auxiliares de administracao
do setor ou segmento objeto do acordo intencionado presentes a assembléia
deciséria, convocada pelo sindicato da categoria profissional, a se realizar no
proprio estabelecimento de ensino solicitante, devendo o estabelecimento de
ensino facilitar o acesso do representante do sindicato profissional ao local da
assembléia.

§ 3° - Podera o representante da escola ou do sindicato da categoria
econdmica expor, durante a assembléia deciséria e antes da votagdo, as
razdes que levaram a escola a solicitar o Acordo Especial e prestar
esclarecimentos, se assim o desejar.

§ 4° - O sindicato da categoria profissional tera o prazo de 40 (quarenta) dias,
a contar da data da protocolizagdo do pedido, para convocar € promover a
Assembléia e comunicar a decisdo assemblear sobre a solicitagdo objeto do
Acordo Especial, sob pena de se reputarem aceitas as condi¢ées do pedido.

§ 5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da
categoria econdmica sobre o pedido de Acordo Especial. Apds a
comunicacio, o sindicato da categoria econémica, se solicitado, acompanhara
a escola durante a negociagéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Instrumento, quanto as obrigagdes
de fazer, o estabelecimento de ensino deve pagar ao prejudicado uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor da obrigagéo, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias,
calculados sobre o principal acrescido da multa. '
§\ R
20
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEFINIGOES E CONCEITOS
Para os efeitos do disposto neste Instrumento, consideram-se:

| - Auxiliar de administracdo escolar, todo aquele cuja fungdo no
estabelecimento ou curso ndo seja a ministracao regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de auxiliar de administragdo escolar as de
direcdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientagéo, preceptoria,
monitoria, geréncia de cursos, refor¢o escolar, reviséo, treinamento, instrugéo,
auxilio ao docente no seu trabalho em classe, bibliotecario, de instrutor e de
técnico ou treinador desportivo, o Uultimo quanto as atividades nao
caracterizadas como aulas do curriculo de ensino;

b) Considerando que a atividade-fim da escola é o ensino e a educacéo e que
sdo categorias diferenciadas o professor e o auxiliar de administracao escolar,
sd0 considerados integrantes da categoria todos os demais empregados que,
ndo sendo professores, desempenham, em carater permanente, atividade-
meio ou de apoio as atividades pedagogicas e/ou de magistério.

Il - Tempo de efetivo exercicio: o tempo de licenga remunerada, de licenga
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo
inferior a 12 (doze) meses, no caso de readmissao.

Il - Estabelecimento de ensino: aplica-se o conceito descrito na lei 9394 de 20
dezembro de 1996, em seu artigo 20 e respectivos incisos;

IV - Parte fixa do salario: o salario mensal, sem adicionais, quebra-de-caixa ou
gratificacéo;

V - Dispensa ou rescisdo imotivada: a que nao resultar de motivo disciplinar,
técnico ou econdémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSUNTOS DE INTERESSE DAS
PARTES

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, os Sindicatos signatarios
formardo uma comissao paritaria de trabalho para discutir durante o corrente
ano, assuntos de interesse reciprocos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTROS AJUSTES
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As clausulas e ajustes desta Convencéao, que sejam mera repeticao de direito
existente ou modificacdo em beneficio do empregado, ndo serdao, em
nenhuma hipotese, aplicadas em duplicidade, a exce¢ao da clausula 432.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSIGCOES
As clausulas, condicbes e vantagens constantes deste Instrumento se
aplicardo no prazo de sua vigéncia, findo o qual serdo normalmente

revisadas, podendo ser suprimidas, acrescidas, alteradas ou modificadas.

Montes Claros, 26 de margo de 2015.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO NORTE
DE MINAS GERAIS ESTABELECIMENTOS
SAAE NORTE PARTICULARES DE ENSINO DO
NORTE DE MINAS
Hugo Dias Macedo : Elio Soares Ribeiro
Presidente i Presidente
CPF: 060.538.916-06 CPF: 775.893.786-15
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